AGRICULTURA 7 INCA

¢ SECRETARIA DE LLO RUSIAL ‘ I - RURAL

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, A.C.

| T R A R o R SO R TG S St |
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Enero a diciembre de 2022

— 53 \H*ﬁ_}» e .
Réw\'{f :’\&‘\\\ 35.:::&;:”,1&\, \Q\maﬁ‘:. f

W ——

RN S AN SN ESSTIANES




AGRICULTURA \I INCA

RETARNIA OC AGRICULTURA ¥ DESARNOLLO AWK RURAL

Comité de Etica en el INCA Rural
Informe Anual de Actividades 2022

1. PRESENTACION

De conformidad con el humeral 42, Titulo Cuarto del ACUERDO por el que se emiten”®

los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020,
el Comité de Etica en el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector
Rural (INCA Rural) presenta el Informe Anual de Actividades 2022, derivado de la

implementacién de su Programa de Trabajo.

Cabe mencionar que el Comité de Etica es un érgano colegiado de consulta y asesoria
en la aplicaciéon y vigilancia del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,
de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Puablica y del Codigo de
Conducta del INCA Rural.

Asimismo, en cumplimiento a sus funciones, el Comité da seguimiento a las acciones

permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas

deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefo de sus empleos,

cargos y comisiones.

Por lo anterior, el Informe se estructura con los 10 apartados establecidos por la Unidad
de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de
la Funcién Publica conforme a las orientaciones establecidas en el documento
“Elementos para la elaboraciéon y envio del Informe Anual de Actividades, 2022 porlo
que contiene los resultados alcanzados en los ejes tematicos de: 1). Capacitacion,
Sensibilizacién, Asesoria y Consulta, 2). Difusion, 3). Denuncias, 4). Gestién, y 5). Mejora

de procesos.

Diciembre de 2022

Comité de Etica ry

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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Integrantes del Comité de Etica del INCA Rural, A.C.
Presidencia del Comite e integrantes permanentes
Funcién Propietario Suplente
Miguel Méndez Gonzalez Diana Leticia Godinez Gonzalez
Presidencia Director de Planeacién y Administracién — Directora de Administracion y Finanzas
Secretaria Aurora Yoada Beltran Ruiz Maria Estela Silva Radilla
Ejecutiva Jefa del Departamento de Controly Asistente de Director General Adjunto
Gestién de Calidad
Secretaria José Filiberto Bustillos Villalobos Alfredo Pérez Estrada
Técnica Ejecutivo de Desarrollo Evaluacion y Almacenista Especializado
Operacion
Integrantes temporales del Comité |
Miembros Nicte-Ha Calixto Escobar Belén Hernandez Hernandez g
Electos Directora Técnica Director de Evaluacion
Nivel: Directivo
Miembro Maria De Las Nieves Aguilar Carranza Victor Hugo Amores Gerardo .-
Electos Delegada Regional Sur Delegado Regional Sureste
Nivel: |
Subdireccion de
Area
Miembro Maria de los Angeles Torres Lépez Giovanni Fonseca Rico
Electos Jefa del Departamento de Apoyo Jefe de Departamento de Recursos
; écni Materi
Nivel, Jefatura de Teenico efiles
Departamento
Miembro Dulce Maria Garcia Maya Manuel Ramirez Moreno
Electos Asistente de Director General Adjunto Almacenista Especializado
Nivel. Operativo
P )

Asesores

Persona
Consejera

Integrantes del Organo Interno de Control
Leonel Alejandro Cruz Labastida Tania Lépez Barrera

Titular del Grgano Interno de Control Titular del Area de Quejas /

Rosalba Calva Flores
Ejecutiva de Desarrollo Evaluacion y /
Operacion

lnvitads permanentes \j\
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2. Antecedentes

El Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022) del Comité de Etica en el INCA Rural,
se elaboré en fundamento al numeral 30 de los Lineamientos Generales y quedo
aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 24 de marzo
de 2022. Se integré por diez metas e indicadores y un total de 16 actividades, a través
de las cuales se evaluaréd el cumplimiento de sus funciones sustantivas, en los cinco
ejes tematicos que lo integran:

1). Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta,
2). Difusion,

3). Denuncias,

4). Gestién, y

5). Mejora de procesos.

2.1 Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses

En el marco de los Lineamientos Generales y Bases de integracién, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica se aprobé el calendario para llevar a cabo cuatro
sesiones ordinarias del ejercicio 2022.

En cuanto a la operacion del Comité se realizaron las sesiones de caracter ordinarias y
una extraordinaria, asi mismo, se dio el seguimiento de acuerdos. De lo cual, se reporta
el 100% de atencién de las actividades desarrolladas para atender las diversas
responsabilidades inherentes al Comité.

indicadores, actividades y resultados alcanzados, debidamente respaldados con la
evidencia registrada en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Por lo anterior, respecto a cada eje tematico del PAT 2022 se presentan metas,/
gﬁ
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el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica, el cual se integrd con 5 gjes,

2.2 Del Programa Anual de Trabajo
Conforme a lo especificado en el numeral 30 de los Lineamientos Generales se aprobo
con un total de 16 acciones distribuidas como se muestra a continuacion.

Eje tematico Objetivos Indicadores Acciones

1. Las personas servidoras pudblicas del INCA Rural reciben
capacitaciéon o sensibilizacién en materia de ética e

1. Capacitacion, integridad publica, Iprevencién cde conflictos de

iigng:}2255|on, intereses o materias afines. _ 2 3
Constilta 2. Laspersonas servidoras publicas del INCA Rural reciben
k asesoria y consulta en materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de intereses,
5. Desarrollar acciorlaes de d]ifusién para impulsar el
P conocimiento a sensibilizacion de las personas
II. Difusién servidoras pabh)::as del INCA Rural en materia de ética 1 2

publica y conflicto de intereses.

4. Atender las denuncias que se presenten al Comité de|
Etica del INCC/;—\ Rural. i i

: 5. Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y

Il Bamncins acuerdos de mediacion derivados de denuncias en # *
materia de ética publica o conflicto de intereses
resueltas por el CE del INCA Rural.

6. Realizar las actividades administrativas inherentes al
Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismoao.

IV. Gestién 7. Brindar atencién a las peticiones o propuestas 2 4

ciudadanas que, en materia de ética_e integridad

publica, sean presentadas al Comité de Etica del INCA

Rural por cualquier ciudadano o ciudadana.

8, Identificar o determinar los riesgos de integridad
presentes en los principales procesos sustantivos del

INCA Rur]al.
: 0. Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar
g;‘c!:t?:;: de riesgos de integridad en procesos sustantivos del INCA 5 3 X

Rural.
10. Impulsar que los Comités de Etica que han generado
buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a

efecto de fortalecer la ética en el servicio publico. -
Total 10 16 j}"’

De lo anterior, el Comité de Etica desarrollé las actividades para el cumplimiento al
Programa de Trabajo, por lo que a continuacion se informa sobre las cuestione
relevantes, con las cuales se logré el cumplimiento de las acciones de acuerdo a |
programado con relacién a los objetivos y metas establecidas, alcanzando los aportes )7

siguientes: /

3. Informe de Actividades
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3.1 Resultado alcanzado para cada actividad especifica del PAT y cumplimiento X
de las metas vinculadas a cada objetivo por eje tematico
Meta_Obj 1 El porcentaje de personas servidoras publicas del INCA Rural que durante la
actual administracion han recibido una o méas capacitaciones o sensibilizaciones en materia

de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera
un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable cue %

I Eje Tematico de Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

Establecido con dos objetivos a fin de que las personas servidoras publicas del INCA Rural
reciban capacitacién o sensibilizaciéon en materia de ética e integridad publica y conflictos de
intereses; asi como que las personas servidoras publicas del INCA Rural reciban asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses y con dos metas,
dos indicadores vy tres acciones.

hacia el ano 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Meta_Obj_2. Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
plblica y conflicto de intereses que se presentan al Comite de Etica en el INCA Rural son
atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

1. Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de

conflictos de interés.

> | 2. Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Numero: 3 Autoevaluacién 2022: 100% ]

Acciones

Actividades que durante 2022 el Comité de Etica desarrollé de manera directa, o indirecta
mediante las siguientes gestiones:

Resultados % Situacion
El Comnité de Etica a través de la secretaria ejecutiva
promovio a los integrantes los cursos que propuso la
UEPPCI, para lo cual difundid el calendario de
sesiones 2022 y la invitacién a cuatro personas para
participar en el Taller de practico “Los Comités de
Etica en la prevencion de la actuacion bajo conflicta
de interés”.

| Asegurar que cada
persona integrante
del Comité de Etica
haya acreditado, al

término de 2022, al
menos uno de los

de

o
| sensibilizacion en
linea provistos o
sugeridos por la
UEPPCIL

De lo anterior se invitd permanentemente a que cada
persona integrante acreditara al menos un curso de
los provistos y sugeridos por la Unidad. También dar

especial atencién a participar en el curso "Sdmate al
Protocolo” del INMUIJERES, logréndose tener el 100%
de acreditaciones al respecto.

Concluida
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Actividad

Resultados

Las personas integrantes acreditaron de tres a nueve
cursos, lo que represento el 100% de su participacién
en la capacitacién 2022, lo cual incluye las
acreditaciones de los asesores por parte del OIC y de
la persona consejera en el INCA Rural, acumulando un
total de 81 constancias.

El reporte de las Personas integrantes del Comité de
Etica en el INCA Rural segin condicion de
acreditacidn de los Cursos relacionados con las
materias de ética publica, 2022 se encuentra en el
Anexo 1.

Situacien

Realizar las gestiones
necesarias para que
las personas
servidoras publicas
del INCA Rural
acrediten al menos
un curso de
capacitacion [s]
sensibilizacion sobre

Durante el 2022 el Comité de Etica realizd la
promocién de los ternas de ética e integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses, igualdad de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual,
derechos hurmanos y prevencion de la discriminacion,
entre otros, de manera permanente y se emitieron
comunicados por parte del Presidente del Comité
exhortando a participar en los cursos del afio en curso
con los calendarios respectivos.

De lo anterior, las 43 personas servidoras publicas en
la estructura orgdnica participaron en uno o mas

reportado a la Unidad de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Interes.

| ;tr?{ggafidadde p-aiﬂiz' cursos gue fueron ofertados por la SFP, INAI
prevencion de: INMUJERES,. CNDH, CONAPRED, MMYT, SHCP y 100 | concluida
ifhse s OTROS [Méxngo X NCA, IE\_JCA Rural-FI’DE}_,IAGN, por lo
intereses,  igualdad queseglaboro el estadistico de cgpac:tacuon enelque
Ao génelro K I se r(-?g|straron 164 constancias de los cursos
e ' o ity acreditados por el personal en el INCA Rural.
' ngstiil;glamlje’nto Fan— El resultado a!canzado representa que el 100% de_ i'f:s
Sexual, prevencion de personas _f.er\rldoras publicas en el INCA Rural T'EI'CIblé
I dis::riminacic’)n o|une o mas E:L_Jrsos‘de: capacitacion en materia de
by E il lde integridad y ética publica.
g;;tftr;llfij;ia El registro de las personas servidoras publicas de INCA
' Rural que acreditaron cursos en la materia de ética
publica en el afio 2022 se encuentra en el Anexo 2.
E:igr?te;;ién asesoria); Durante el Ejercicio 2022, el Comité de Etica_no recl:it_sié
i - el so'hc[tudes de asesoria y consulta en ma‘tjeria ce ética .
b materlas de Eiea plblica y/o conflicto de intereses, situacion que se ha| 100 | Concluida

DR \‘..

,f'!/v \Q\ \\\3‘”3.",0 5 \\‘k\\\‘n}:‘ 23
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1. Eje Tematico de Difusion

Con el propdsito de desarrollar acciones para impulsar el conocimiento vy la sensibilizacién de las pers

|
as .

servidoras publicas del INCA Rural en materia de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de
intereses. Se establecid una meta con un indicador y dos acciones.

En este marco de difusion, se informé de la existencia del propic Comités y de sus atribuciones y alc
particularmente de la existencia y actualizacién del procedimiento para presentar denuncias.

Clave
actlvfdad

BRI

| contenidos

Nuamero: 2

h Actividad

Gestionar la difusién de
materiales provistos por
la UEPPCI sobre temas
referentes a la [Etica
Publica, prevencion de la
| actuacion bajo conflicto

de interés y materias
afines, en términos el
| Programa  Anual de
Difusion.

: Durante el 2022, como parte de la campana

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Autoevaluacion 2022: 100%

Resultados

ae
difusion al personal se distribuyeron infografias,
materiales vy audiovisuales sobre Etica Publica,
mediante la difusion de temas relacionados a:
Principio yfo Valor del mes, Conflictos de
Intereses, Codigo de Etica, Codlgo de Conducta,
Blindaje electoral, Declaracion Patrimonial, Ley
de Austeridad, Faltas Administrativas I_GRA,
Igualdad y no discriminacion, ademas del
Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios
y Adolescentes (PRONAPINNA, las nuevas Reglas
de la Funcion Publica, asi como la Guia para la
identificacion y gestién de los conflictos de
interés y el Manual de atencién de denuncias.

La divulgacion se realizo por medios electronicos
a través de la Linea Etica del INCA Rural del 13 de
enero al 5 de diciembre de 2022.

100

Meta_Obj_3. Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en
materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro
de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Situacion

Concluida

Desarrollar materiales ©
propios, Vy
gestionar su difusion en
términos del Programa
Anual de Difusion sobre

temas referentes a la
Etica ublica,
prevencion de la

actuacion bajo conflicto
de interés y materias
afines.

De igual manera se realizd la divulgacion de
diversos materiales relacionados con el terna de
"Conflictos de Interés" y se hizo énfasis que el
Comité de FEtica", estd facultado para recibir v
gestionar consultas especificas en dicha materia.

Asl mismo se divulgaron materiales, respecto al
tema de denuncias, cédigo de conducta, la Ley de
Austeridad, asi come de la Plataforma para la
presentacién anénima de denuncias de actos
graves de corrupcion llevados a cabo por
servidores publicos y de los riesgos éticos y el
mural de |a integridad.

100

Concluida
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lll. Eje Tematico de Atencién a denuncias

Con los objetivos enfocados a la atencién a las denuncias que se presenten al Comité de Etic

N
como asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité del INCA
Rural se establecieron 4 acciones y un indicador para el cumplimiento de dos metas:

Meta_Obj_4. Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Con
de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos,

Meta_Obj_5. Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos

mediacién derivados de denuncias en materia de ética plblica o conflicto de intere:
resueltas por el CE del INCA Rural, han tenide al menos una acciéon de seguimiento.

I . | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

| Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados
denuncias en materia de ética puhlica y conflictos de interés

Numero: 4 Autoevaluacién 2022 100%

Este eje se refiere al compromiso para atender de manera eficaz y oportuna cada una de las s
denuncias recibidas en el Comité de Etica. En el presente afio no se recibieron denuncias. Sin
embargo, se realizo las difusiones de las atribuciones del Comité y se registraron los formatos

en ceroen el SSECCOE.

Actividad - Resultados Situacién

El Comité de Etica en el 2021, no recibié
denuncias, no obstante, lo anterior, en el
seqgundo trimestre de 2022 realizd |a
difusién de la existencia y las atribuciones
del Comité en materia de atencidon de

denuncias.
En este sentido, se comunico que se cuenta

con los mecanismos en los cuales se !
encuentran los pasos a seguir, en el
momento de recibir una queja o denuncia, 100 Concluida
y se invité a consultar el Procedimiento
para someter quejas y/o denuncias ante el
Comité, asi como el Protocolo.

Resaltando que estos dos documentos se |
actualizaron para estar alineados al huevo
Codigo de FEtica y a los Lineamientos

/\L

| Concluir la atencién y registro
| de las denuncias presentadas
ante el Comité de Etica en

Generales,

TSR
J‘!\ it _‘f?\\‘)\“\'\ N

.':,::;F:_\.-_\\ el >
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se reciban en el Comité de
Etica y atender aquellas que

Resultados

El Comité de Etica en el periodo de este
infarme, no recibié denuncias.

o
=

Situacion

de mediacion emitidos para
las denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

No abstante, se realizd la difusion de la
existencia y las atribuciones del Comité en
materia de atencion de denuncias.

resulten de competencia del | Asimismo, realizé la  difusion  del
mismo, conforme a lo Procedimiento para sormeter quejas y/o 100 Concluida
establecido en los denuncias ante el Comité, asi como el
Linearnientos Generales y en | Protocolo.
los protocolos
_| correspondientes.
En referencia al "Procedimiento para el
cotejo y complementacién de denuncias
Entregar al OIC o UR un por presuntos actos de acoso sexual u
reporte estadistico de las hostigamiento sexual, 2021" se entregd al
denuncias que involucren OIC la informacion sefialando que, en el
presuntos actos de acoso INCA Rural, no se tienen denuncias por
sexual u hostigamiento presuntas vulneraciones a la regla de
sexual, y atender las integridad y comportamiento digno.
solicitudes de aclaracion o ) . . 100 |Conclljda
complementacién que, en su De lo anterior, el Titular del Organo Interno
caso, sean requeridas, a de C.Ohtl‘ol en e] INCA Rural, A.C, _
efecto que este ultimo pueda realizd fai cotejo vy cprnpl_ementamén de
desarrollar una compulsa en denuncias de Hostigamiento y Acoso
Ia tpatetia: Sexual, y generd la tabla estadistica
debidamente requisitada, la cual se
incorpord en el apartado de documentos
del SSECCOE (Afo 2022).
El Comité entre el 01/07/2021 y el
Realizar acciones de | 30/06/2022 no concluyé la atencidén a
seguimiento para corroborar ninguna denuncia ni  emitié  ningun
el cumplimiento de las|gcuerdo de mediacién.
recomendaciones y acuerdos 100 Concluida

Como se observa en lo que hace a este Eje Temético, el Comité de Etica no recibié denuncias
en este afio, por lo que con el fin de acrecentar la confianza del personal para su acercamiento
con el Comité y acrecentar el clima organizacional se difundieron las atribuciones que le
otorgan los Lineamientos Generales, para conocer de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Ftica o Caodigo de Conducta del INCA Rural, asi como el Protocolo y Procedimiento
que sigue para la atencién de las denuncias.

Por lo anterior, en el 2023 se mantendra la difusion en materia de denuncias, asi como que
cuenta con la linea de denuncia y su vinculacion con los buzones de ética instalados en cada
una de las sedes del Instituto. De igual manera, en las difusiones en esta materia, se precisaran
los plazos para presentar la denuncia, asi como que se garantiza la confidencialidad del nombre
de las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, ademas de
mantener publicado en la seccion de ética publica de la pagina web, el Manual de Atencion de
Denuncias en los Comités de Etica de la SFP.

NS
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IV. Eje tematico de Gestidon

Con el objetivo de realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etié -
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas que le otorgan los
Lineamientos Generales, asi como brindar atencion a las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética e integridad publicas sean presentadas al Comité
por cualquier ciudadano o ciudadana, se establecieron dos metas, dos indicadores y

cuatro acciones.

Meta_Obj_6 Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del
Comité de Etica,

Meta_0Obj_7 Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas
que, en materia de ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica del INCA Rural
son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

S| |ndicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integri
| publica.

Acciones | Nuamero: 4 Autoevaluacién 2022 100%

Este eje corresponde a la realizacion de las actividades inherentes del Comité de Efica, \J
y a la atencién a las peticiones ciudadanas, que apoyan el cumplimiento del PAT 2022;

asi como la colaboracién y apoyo que el Comité de Ftica brinda a la UEPPCI, en la
realizaciéon de diversas actividades a cargo de ésta.

oz

0

Actividad Resultados Situacion
Avance

La secretaria ejecutiva del Comité de Etica
revisd que la informacion, a fin de que
cada registro corresponda a la persona
integrante y se realizé la actualizacién del
directorio en los tres momentos
establecidos en el Tablero de Control,

Por lo anterior, quedo el directorio con los
datos de las personas electas de la
renovacién del Comité 20212024, asi| 190 |concluida
como de las dermas personas integrantes
que ocupan la Presidencia, Secretarias
Ejecutiva y Técnica, asi como los
representantes del Organo Interno de
Control vy las personas asesoras Y
consejeras en el INCA Rural.

Actualizar el directorio de
integrantes del Comité de
Etica,

10
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Actividad

Brindar continuidad o, en
su caso, desarrollar una
campafa o estrategia
para impulsar que las
personas servidoras
ptblicas del INCA Rural
rindan protesta de
cumplir el Cédigo de
Conducta (Suscripcion de
Carta Compromiso).

| De conformidad con lo dispuesto en el

Resultados

nuevo Cddigo de Etica de la de la
Administracion  Puablica  Federal se
actualizé del Coédigo de Conducta
Institucional y se publicé en el sitio de
ética publica de la  pagina web
institucional. En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, las 43
personas servidoras rindieron protesta,

mediante la suscripcion de la carta
compromiso.
En este rubro se realizo la difusion

permanente del Codigo de Conducta y se
publicé en la pagina institucional en el
vinculo de ética publica.

%

Avance

100

Situacion

Concluida

Atender las solicitudes y

| requerimientos de

3. | colaboracion que la

| UEPPCI plantee durante
2022,

Durante el 2022, se dio atencion a las
consultas electrénicas solicitadas por la
UEPPCI respecto al calendario de sesiones
del Comité, informacién de denuncias
para el OIC y el cuestionario de buenas
practicas, asi como atencion a los
comunicados que envid, de lo cual se
registré la evidencia en el SSECCOE.

En particular, lo relacionado con el reporte
trimestral del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.

Es de sefalar que el mes de diciembre se
dio respuesta la consulta de la Unidad
respecto  al cumplimiento de Ia
promocién de ética publica en las
instituciones.

100

Concluida

Emitir recomendaciones a
las unidades
administrativas que

| resulten competentes

| para atender las
peticiones o propuestas
que, en materia de ética e
integridad publica, sean
presentadas por cualquier
persona al Comité de
Etica,

Durante el Ejercicio 2022, el Comité de
Etica no recibid solicitudes de peticiones o
propuestas en materia de ética e
integridad publica, situacion gue se ha
reportado de manera trimestral, a la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Interes.

100

1)

Concluida
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V. Eje Tematico Mejora de Procesos )S(

Con el objetivo de identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del INCA Rural, asi como presentar buenas practicas en la materia. Para este
Eje Temético se establecieron dos metas, dos indicadores y dos acciones puntuales.

Meta_Obj_8 Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales
sustantivos del INCA Rural.

Meta_Obj_9 Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos eticos para
tres o mas procesos institucionales sustantivos del INCA Rural.

Meta_Obj_10 El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su
actuacion durante 2022,

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de
integridad.

| Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de
| riesgos institucionales de integridad.

| Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de gti
| publica y conflicto de intereses.

es | Numero: 3 Autoevaluacion 2022 100%

Actividad ' Resultado % Situacién

Con base en los procesos sustantivos
identificados como susceptibles a riesgos de
integridad, en coordinacion con los titulares
de las unidades administrativas se dio
seguimiento a los riesgos éticos identificados
en el Ejercicio anterior, de tal forma que estos
fueron considerados en la reunién de trabajo
del procesc de administracion de riesgos

| Desarrollar la etapa que
corresponda para
prevenir o mitigar riesgos

| éticos en procesos 20z,
1, P 100 Concluida
| institucionales ; "
[ A S De lo anterior, se integraron en los factores de
| sustantivos, en terminos : . S
. S riesgos de los procesos y se dio seguimiento a
de la guia emitida por la ; ;
UEPPCI !as acciones para el control de riesgos de
! integridad establecidos y se realizo el reporte
de resultados.

Los riesgos éticos quedaron formalizados \
mediante el registro del Formato Riesgos
Eticos del INCA Rural en el SSECCOE.
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de Etica, al cuarto trimestre de 2022 se registré el cumplimiento del 100% al tener las

En seguimiento de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo del Comitég\
16 acciones cumplidas, lo cual es respaldado con las evidencias de cumplimiento

Actividad

| Gererar insumos para
mejorar la gestion de
riesgos éticos
institucionales, en

términos de la guia
emitida por la UEPPCI. *

Al periodo se ejecutaron las acciones de

Resultado

difusién del Comité de Ftica, con enfoque a la
atencién de sus riesgos éticos 2022 vy
mediante el Oficio Circular N®
19H.DPA.CE.010.202, dirigida al personal, se
promovié la identificacion de los riesgos
éticos institucionales.

Asi mismo, con base en la identificacién de los
procesos susceptibles de riesgos éticos, se
consideraron en la revision y mejora de
Cédigo de Conducta quedando establecidos
en este docurmento sustantivo.

Con fecha 25 de octubre con el Oficio Circular
1I9H.DPA.CE.013.2022 se hizo entrega a la
Administracion de un informe a fin de gue
incida en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2023,

100

Concluida

en 2022 una buena
practica del conjunto de

| UEPPCI, como las
mejores entre todas las
presentadas  por  los

Comités de Etica de la
APF.*

El Comité de Etica elaboré la "buena practica"”
Mural de Integridad en el INCA Rural, que

tiene como fin el difundir aspectos de

integridad publica y destacar actuaciones de
las personas servidoras puablicas respecto al
come aplican o promueven los principios y
valores del Cédigo de Etica v del Codigo de
Conducta y su vinculacién con la misién y
vision.

Cabe mencionar que el ejercicio se integrd en
la pagina institucional en la seccién de ética
publica, espacio electrénico en el cual se
insertan las participaciones e informacion
relevante de esta practica.

En cuanto a buenas practicas también se
aplicé la Encuesta de percepcion sobre la
aplicacion de principios v valores éticos en los
Procesos Sustantivos.

100

Concluida q

registradas en el SECCOE.
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3.2 Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad Q@
publica y conflictos de intereses

En el marco de las acciones establecidas en el Eje Tematico de Capacitacion y
Sensibilizacion, el Comité de Etica en el 2022, promovié que el personal del INCA Rural, 0
accediera a los cursos o acciones de sensibilizacion, en temas relacionados con ética, \’
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas.

Fl nUmero de personas servidoras puUblicas que recibieron capacitacion o
sensibilizacidn en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tuvieron por objetivo
el fortalecimiento de la misién y vision institucionales. Se encuentra en el Anexo 2.

Total de cursos acreditados por las Personas Servidoras Publicas f

1T 2T 3T 4T .

Tema | Total *
. 1 2 0 5 8

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pdblico
Los conflictos de intereses e+B17:G23n el ejercicio del 0 0 1 4 5
Servicio Publico
Protocolo para |la prevencion, atencion y sancion del 0 0 4 3 7
hostigamiento sexual y acoso sexual
Otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el n 40 66 27 144
Comité de Etica a/

12 42 71 39 164

Durante el 2022, las 43 personas servidoras publicas en el Instituto, acreditaron
diversos cursos que ofrecieron dependencias e instituciones como: SFP, SHCP INAI,
INMUIJERES, INCA Rural-FIDE, MMyT, CONAPRED, AGN, Otros ([ICA y México X) CNDH,
lo cual representa que el 100% del personal recibié capacitaciéon en la materia.

No de cursos por persona

12
En cuanto a las personas

a 43 Personas servidoras publicas del INCA
233 Acreditaciones RUTE”, se tienen un total de , \

10

233 acreditaciones. De lo gue

se destaca que 12 persona

tomaron entre siete y 11 curso &
1 en este Ejercicio de 2022, a4

1

1Curso 2 Cursos 3Curses 4Cursos SCursos G6Cuses Tewses Bcursos Scursos 10cursos 1lcursas \/

af No incluyen las acreditaciones del 0IC que participan en el Comité

14
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3.3 Denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién

En cuanto a este Eje Tematico de Denuncias, el Comité de Etica del INCA Rural en el Ejercicio
2021 no recibié gquejas o denuncias por incumplimientes al Cédigo de Etica, las Reglas de ' ;
Integridad o el Cédigo de Conducta, tampoco por, denuncias en materia de Acoso Sexual y _

Hostigamiento Sexual, o por actos de discriminacion. Anexo 3. J 17
3.4 Asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes

Durante el 2022, se reporta sin acciones, toda vez que no se presentaron asuntos de algun
conflicto.

3.5 Recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

De igual manera, al no registrarse denuncias en el presente afio, se reporta sin
recomendaciones recibidas por el Comité, Anexo 4.

3.6 Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos

De los Procesos sustantivos primarios vinculados con servicios institucionales y ejecuciéon para
el logro de las metas fisicas, a fin de prevenir o mitigar los riesgos de integridad se identificaron
cinco procesos institucionales y tres riesgos éticos por cada uno relacionado con los principios,
valores o reglas de integridad de la funcian publica siguientes:

|

Nombre del proceso Unidad No. de Riesgos Principios (P)
Administrativa Eticos Valores (V)

S | Responsable | identificados | Reglasde Integridad (R)
Proceso de Concertacion, Direccion de P. Legalidad
Planeacién y Disefio de Estrategias | Desarrolloy V. Interés Publico
de Desarrallo Rural Difusién | RI. Actuacion publica
2 Proceso de Evaluacién, Direccién de 3 P. Imparcialidad
Acreditacion y Certificacion Evaluacion y P. Rendicion de cuentas
Certificacién RI. Procesos de evaluacion
3 Proceso de Operacion de | Direccién de 3 P. Legalidad
Estrategias de Desarrallo Rural Desarrollo y P. Eficiencia
) : _ | Difusion - S RI. Actuacion pablica
4 | Proceso de Contratacidn, Direccion de 3 RI. Contrataciones publicas,
Adgquisiciones, Arrendamientos y Planeacion y Licencias, Permisos, Autorizacion y
Servicios del Sector Publico. Administracion Concesiones
(MAAG) P. Honradez
. P. Objetividad ' i
5 Proceso de Recursos Financieros Direccién de 3 RI. Control interno |/ )
(MAAG) Planeacion y P. Economia J
Administracién P. Honradez &

Asimismo, derivado de la identificacidn se establecio la agenda de trabajo con los responsables
de los procesos a fin de conocer el avance en la implementaciéon de los controles que se
establecieron para contribuir a su mitigacién, o en su caso, reiniciar el ciclo con la identificacion
de otras etapas de los procesos y/o procedimientos susceptibles a riesgos éticos 2022.
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3.7. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publlcas/
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica

=\

Respecto de la aplicacién del “Sondeo de Percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, 2022" 1la /
UEPPCI informo que en el presente ejercicio se coordiné con la Unidad de Politica de
Recursos Humanos (UPRRHH), con objeto de integrar el cuestionario electronico del /
Sondeo de percepcion dentro de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO), por lo que las personas servidoras pUblicas en el INCA Rural participarcn en el
periodo del 10 al 21 de octubre de 2022,

Es de sefialar que los indicadores de percepcién del cumplimiento del Codigo de Ftica

se postergaran a la primera quincena de enero de 2022. Por tal motivo se indica como
parte de este Informe, se anexaran en entrega del documento al Director General del A
INCA Rural, ello de conformidad a los numerales 4, fraccion I, 30 y 42 de los |
Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.

3.8 Peticiones ciudadanas recibidas f)

Durante el 2022, no se presentaron asuntos por peticiones ciudadanas.

3.9 Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad

El Comité de Etica registré e integrd la practica titulada "MURAL DE INTEGRIDAD"
espacio, mediante el cual se da cuenta de cémo se viven los principios y valores, a fin
de contribuir en generar un ambiente que favorezca la integridad de las personas y
brindar nuestros servicios con la conviccion de ser mejores cada dia.

=

una entrevista a los titulares de las unidades administrativas y responsables de los
procesos prioritarios, a fin de recopilar experiencias de cémo se aplican los principios
y valores o reglas de integridad en su ambito de actuacion y se hizo énfasis en el papel
gue tienen para promover la integridad y adoptar un papel de liderazgo para favorecer
el clima organizacional.

De igual manera, se llevd a cabo un ejercicio difundiendo la practica a las personas
servidoras publicas, quienes integraron su aportacion, motivandoles a seguir los
principios y valores para trabajar bajo un esquema de colaboracion institucional.

b

/
5"

En el desarrollo de la practica, las personas electas del Comité del INCA Rural aplcaronx

Cabe mencionar que el Mural en mérito se integré en la pagina institucional en la
seccidn de ética publica.
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3.10. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las que \,

se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta /

2 | /

En este caso no se realizo alguna accion de mejora en el aho de reporte, ello debido a
gue nho se detectaron conductas contrarias a dichos codigos.

4. Conclusiones

El Comité de Ftica en el INCA Rural llevé a cabo las actividades de la difusion de
tematicas para sumar al conocimiento de las personas servidoras publicas, asi mismo
realizé la promocién de los cursos de capacitacién, logrando que el 100% del personal /
accediera a la oferta y tomara al menos un curso de capacitacion. }

De las acciones relevantes en el Eje tematico de Gestion se tiene la actualizacio
Procedimiento para atender las denuncias presentadas ante el Comité de Etic

como el Cédigo de Conducta Institucional 2022, Por lo que en cumplimiento|a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana todo el
personal rindié protesta de cumplirlo, mediante la suscripcion de la carta compromiiso.

En el Ejercicio 2022 no recibieron denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cdédigo de
Conducta, o por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual.

Por lo anterior, se concluye que el Comité de Etica ha contribuido a que impere en las
personas servidoras puUblicas una conducta ética que fortalezca la cultura de
integridad en la funcién publica que desarrolla en Instituto.

5. Hoja de Firmas

El Informe Anual de Actividades del Conyte de Etica en el INCA Rural, fue aprobado en
su Cuarta Sesién Ordinaria 2022.

Ciudad de"México 14 de diciembre de 2022

Jefa del Departamento de Control de Gestion \\
y Calidad
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Presidenta Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

ﬂﬂ&z “ ‘| /
Wnez Gonzalez Maria Estéla Silva Radilla
Directora’de Administracion y Finanzas Asistente de Director General Adjunto

Secretaria Técnica Propietario Secretaria Técnica Suplente

Ing. Filiberto Bustillos Villalobos Alfrédo Pérez Estrada
Ejecutivo de Desarrollo Evaluacién y piracenista Especializado
Operacion

Personas Participantes Temporales

Propietario Suplente
' | , PE
Nl (e 2 P o S

Nicte-Ha Calixte Escobar lén Hernandez Hernandez
eni Directar de Evaluacion

Maria de Iastie}res Jﬂu_:guilalH Carranza Victor Hugo Amores Gerardo
Delegada Regional Sur Delegado Regional Sureste
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Personas Participantes Temporales

Maria dle log/An efe'p Torres Lopez / Giovanni Fonseca Rico
Jefadel D mento de Apoyo Técnico  Jefe de Departamento de Recursos Materiales

3\

Vv
Dulce Maria Garcia Maya Man Rarurez Moreno
Asistente de Director General Adjunto Almacenista Especializado
del

Asesores del Organ terpo de Control

&

Lic. Tania-ll_fépez Barrera
Titular del Area de Quejas
Organo Interno de Control en el INCA Rural

Invitados

Persona Consejera en el INCA Rural

Ly lﬂﬂlr

Rosalba Calva Flores
Ejecutiva de Desarrollo Evaluaciéon y Operacion
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De: ueepcl <ueepci@funcionpublica.gob.mx:

Enviado el: lunes, 16 de enera de 2023 12:23 p. m.

Para: Miguel Mendez Gonzalez; Aurora Yoada Beltran Ruiz

Asunto: Se envian los Indicadores de percepcion del cumplimiento del Codigo de Etica,
2022

SUBSECRETARIA DE RESPONSARILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Publica y Pravencidn

de Conflictos de Intereses

Coordinacién de Etica Publica

Direccion de Coordinacion y

Evaluacién de Camités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Ciudad de México, a16 de enero de 2023,

Este mensaje se emite en atencién al compromiso de entregar, a cada ente publico, el
célculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Cédigo de Etica 2022, con fundamento en las fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica; asf como de |a fraccion VI del
numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Cenerales para la integracion y
funcionamienta de Jas Comités de Ftica, publicados en el Diario Oficial de |la Federacion
el 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al procesamiento de las
respuestas de las personas servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO-2022), realizada en el ltimo trimestre de 2022,

Al respecto, es pertinente precisar gue:

o las preguntas para conocer la percepcién del cumplimiento de los principios y
valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Codigo de
Eticer de la Administracion PUblica Federal, publicadeo en el Diario Oficial de |a
Federacion del 08 de feorero de 2022,y

s |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta
Unidad, con objeto de excluir de| procesamiento final a los registros de las
personas que omitieron responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes
a los principios v valores del Cédigo de Etica de [a APF.

Los indicadores calculadas para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo
e institucion al que corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:



nte pub||co | lnst| uto Nac1onal para el Derarrollo de Capaud ades del Qector Rural AC.

Cantidad de respuestas validas :

|
!

i i
i | S| '.Nc_i,pfgpAL (base dedatosdepuradal: [ 0
indicador de cién sobre el cumplimiento Administracidn o
Fc)!zj’csﬁndpio o Valar : Pdablica Federal RN Ente pUblico
Respeto a los Derechaos Humanos 8.29 A B8.96
Fraccion | 8.4 8.53 9.21
Fraccion |l 827 8.38 B.71
Fraccion Il 838 8.44 8.88
Fraccion IV 826 B.43 9.29
Fraccion V 8.04 813 8.58
Bipinia Fraccion Vi 7.53 737 8.25
Legalidad B23 822 8.7
Honradez 215 822 838
Lealtad 815 8.23 8.83
lmparcialidad 799 8.02 8.50
Eficiencia 8.08 813 8.25
Eficaciz 832 8.59 9.08
Transparencia 832 B.46 8.04
Respeto 829 B.46 9.04
Liderazgo 7972 7.94 8.08
Valor : =
Cooperacion 8.08 8.16 8.42
Entorno Cultural v Ecolégico 8.37 8.64 9.04
Pr_om_e;iio de toc_ios los 818 829 8.69
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
"Conozco el Codigo de Conducta...” 819 8.58 963

Atentamente.

Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses

*Para cualquier ohservacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirfjase ala

cuenta: uespci@funcionpublicageb.mx, o al carren: itzel mora@funcionoublica gob,mx

This emnail was scanned by Bitdefender




COMITE DE ETICA

ANEXO 1

Integrantes del Comité de Etica en el INCA Rural segtin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética ptblica, 2022

Acredité el curso o taller
! [ = S Protocoloparala | = 405 cursoso
'Nombre del o de la interante del | Cargoen el Comité de ||, Nueva Etica o | 208 cONflictosd prevencion. ' e
£ " Comité de Etica Etic ek "~ | intereses enel | atencién y sancion Total
Comité de | tica a teatidadenel] bl Sl e e ey
cervicla pnisilm' “efercicio del del hostigamiento
: Servicio Plblico. sexual y
acaso sexual
1|Miguel Méndez Gonzalez Presidenreg) 3
' Propietario(a)
2| Diana Leticia Godinez Gonzdlez | presidente(a) Suplente 5
1| Aurora Yoada Beltrén Ruiz L e 8
Propietariofa)
4|Maria Estela Silva Radilla Sesstariola) Ejecutuai) 7
Suplente
retari Técni
5|José Filiberto Bustillos Villalabos Sel:re e TeRnieei) 3
Propietario
Secrelariola) Tée
6|Alfredo Pérez Estrada rrstaiols] nicofs) 5
Suplente
7| Nicte-Ha Calixto Escobar Integrante Electo(a) 4
8|Belén Hernandez Hernandez Integrante Electo|a) 3
Maria de las Nieves Aguilar
El Integrante Electo(a) ]
Carranza )
10|Victor Hugo Amores Gerardo Integrante Electola) 3
11| Marfa de los Angeles Torres Lépez |Integrante Electofa] 4
12| Giovanni Fonseca Rico Integrante Electola) 3
13| Dulce Marfa Garcia Maya Integrante Electo(a) 4
14|Manuel Ramirez Moreno Integrante Electofa) 5
15| Rosalba Calva Flores Integrante Electo(a) 3
16| Leonel Alejandro Cruz Labastida |Asesor OIC i
17|Tania Lopez Barrera Asseor QIC 5
Representante
Total 81
afEstos cursos canresponden a temas de Etica poblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de fos Li les, y pueden incluir iy no dis

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacisnal para el Desarrsllo de Capacidades del Sector Rural, AC,
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ANEXO 2

Nimero de personas servidoras ptblicas del INCA Rural que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2022

Ndmero de personas servidoras pliblicas” que acreditaron el curso de:

Trimestre

‘IO

20

30

4°

Total

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el

ejercicio del
Servicio Publico

Protocolo para la
prevencion,
atencion y
sancion del
hostigamiento
sexual y
_acoso sexual

Otros cursos o
talleres
impartidos o
gestionados por
el Comité de
Etica ¥/

144

Total

12

42

71

39

164

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos carresponden a temas de Etica Pablica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientas Generales, y pueden
incluir termaticas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Camité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.
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ANEXO 3

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INCA Rural, A.C. por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segtin estatus de las mismas al 14/12/2022

Estatus de la denuncia al 14 de diciembre de 2022

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla Total |Se qio vista Es
de Integridad : condlida con al Organo acomendacion
presuntamente Archivada En curso eeTnanaaeion = Interno de s
vulnerado (A) (8) A+B+C | Contral
(€] [5]
Legalidad = - o= o i &
Honradez o - - D = i
Lealtad -- = 2 0]
o - == o sz "
Equidad - = - 0 —
Interés Publico 5 i 2y o = "
Respeto - -- = 0 2 s
= o o - e
Liderazgo - - & 0 0 e
Actuacion publica = = i 0 it
Informacion publica i - == 0 = S
i B = 0 = -
Comportarmiento Digno - - = 0 = .
Total (0] (0] (¢] Suma Suma

Euente: Comité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C,
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ANEXO 4

Namero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segtin tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Concluida segtin tipo de recomendacién

Capacitacién o
sensibilizacién

Difusion

D
[l 0]

Ambas (Cy D)
(E]

Total

(7]
GRDAE

Con seguimiento
a la recomendacion

emitida

[8]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismno

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Cornpetencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacidn publica

Informacion publica

Compaortamiento Digno

Total

(0] 0

Qloc|lo(o|e|e|e|p|lo|le|le |||l |lo]le|e

Qloc|c|lo|lo|lo|lo|lo|lao|o|lo|lo|leo|lo|lo|lo|o|lo|le|o

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.




